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Pozor na zasadni ustanoveni v dohodé o poskytnuti piispévku z Programu
Antivirus

RAdi by chom Vasupozornili na pomérné zasadni, byt skryté, ustanoveni, které je obsazenov dohodé
(,Dohoda“) uzavirané mezi Uradem prace CR a zaméstnavatelem, ktery v ramci Programu Antivirus
74da o poskytnuti statniho prispévku na ndhrady mezd vyplacenych svym zaméstnancim (viznas
newsletter ,Kompenzaéni bali¢ek prozaméstnavatele schvaleny vliadou CR*).

V élanku IX. Dohody s nazvem ,Narovnani“je uvedeno, Ze uzavirenim Dohody jsou
vyrovnany veskeré naroky zaméstnavatele viiéi statu z titulu nadhrady skody zptisobené
opatienimi a prislusnymi krizovymi opatfenimi vlady, pokud se jedna o skody vzniklé

z titulu zakonné povinnosti zaméstnavatele uhradit zaméstnancim nahradu mzdy jim
prislusejici pri pfekazkach v praci vzniklych v dobé, za kterou zaméstnavateli nalezi
prispévek.

Prozameéstnavatele tomé znamenat vylouéeni moznosti soucasné ¢erpat prispévek z Programu
Antivirus na nahradu mezd a v budoucnu uplatinovat po statu ndhradu skody vzniklou

v souvislosti s prijatymi krizovymi opatienimi spoéivajici ve vyplacenych nahradach mezd,
které plati zaméstnavatel ze svych vlastnich prostiedki.

Pokud zameéstnavatelé dostanou na zaméstnance spadajici dorezimu A Programu Antivirus statni
prispévek ve vy si 80% vyplacené ndhrady mzdy, uzavienim Dohody se zavazuji, ze ohledné zbylych
20% nédhrady mzdy se vzdavaji vici statu ndroku na ndhradu skody. Uvedené plati stejné pro
zaméstnance spadajici dorezimu B, tj. zaméstnavatelé dostanou prispévek ve vysi 60% vyplacené
nahrady mzdy a ohledné zbylych 40% si stdt vynucuje vzdani se prdva na ndhradu $kody, na kterou
by jinak zaméstnavateli mohl mit viiéi statu narok.

Y

Vi Se uvedeny postup statu a ,narovnani® se jevijakologické ve vztahu k ¢astce poskytnutého statniho
prispévku. Na druhou stranu vzdani se naroku na ndhradu skody vici statu ve vztahu k ¢asti ndhrad,
které plati zaméstnavatel ze svych prostiedkli, povazujeme ze strany statu za vynucené.

Samotné zaddost o prispévek navic m1¢i ojakémkoliv vylouceni budouciho naroku na ndhradu skody

v souvislosti s uzaviranou Dohodou a vyplacenim ptispévku na ndhradu mezd. Zaméstnavatelé
vyplnuji uvedenou zadost prostiednictvim webové aplikace, ktera zadost po vy plnéni automaticky
vygeneruje, a tospoleéné s Dohodou uzaviranou s Uradem prace CR. Zaméstnavatelé si tak

v automaticky vygenerované Dohodé ¢asto ani nemusi vS§imnout ustanoveni, které omezuje
jejich pravona nahradu skody od statu. Zaméstnavatelé rovnéz nemaji realnou moznost
podminky Dohody jakkoliv zménit, a pokud chtéji prispévek ¢erpat, musi dohodu
akceptovat.

Duilezité je také zminit, Ze o tomto omezujicim ustanoveni stat zaméstnavatele doposud
nijak neinformoval. Uvedené neni ani nijak reflektovanov podminkach pro ziskdni prispévka ve
vyhldseném Programu Antivirus, ani v nasledné vydaném Manualu prozaméstnavatele.

Dohoda uzavirana zaméstnavatelem s Ufadem prace CR pfedstavuje tzv. adhezni smlouvu, nebot
navrh Dohody je neménny a zaméstnavatel neméa moznost jeji obsah jaky mkoliv zptisobem ménit,
pokud chce statni prispévek obdrzet. Navic lze zaméstnavatele povazovat ve vztahu ke statu za tzv.
slab$i stranu, mimojiné ztoho diivodu, Ze zaméstnavatel o statni ptispévek zpravidla zdda v akutné
kritické ekonomické situaci.

Obcansky zakonik stanovi, Ze ustanoveni adhezni smlouvy, které je pro slabsi stranu
zvlasté nevyhodné (aniz je pro torozumny divod), je neplatné. Domnivame se, Ze zavér
oneplatnosti by se mél aplikovat i na uvedené ustanoveni o,narovnani“uvedené

v Dohodach. V tomto sméru budou mit vSak konec¢né slovo v pripadé sporu onahradu skody
se statem soudy.
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Jako pozitivum lze snad brat to, Ze stat svoji odpovédnost za Skodu zpiisobenou prijaty mi opatfenimi
uznavi, jinak by uvedené ustanoveni o ,narovnani“ a ,vzdani se nahrady skody“ do Dohod nevkladal.

V ptipadé jaky chkoliv dotazii souvisejicich s otdzkami prava na ndhradu skody od statu vzniklé nejen
v disledku pfijatych krizovych opatieni se nas nevahejte obratit.
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